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UNSER ANGEBOT

C-Level Positionen sind begehrt und anspruchsvoll. Diese Jobs
einnehmen und erfolgreich halten zu kdnnen, ist souveranen
Personen mit breitem Wissen, sicherem Auftreten,
professionellen Kommunikationsskills und losungsorientierten
Fahigkeiten vorbehalten.

One-Stop-Shopping: Wir haben funf exklusiv Angebote fur Sie,
die Sie auf unterschiedliche Art und Weise nUtzen kdbnnen, um
ein state-of-art Verstandnis fur die persénlichen und sozial-
kommunikativen Rollenanforderungen fur C-Level Positionen
zu gewinnen und abzusichern. Nehmen Sie das exklusive und
diskrete Angebot auf hohem Niveau wahr!
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PERSONLICHE STANDORTBESTIMMUNG

Exklusive Vorstandsdialoge zur persénlichen
Weiterentwicklung. Entweder als Einzel-Self-Assessment
oder als externe, objektive Entscheidungsgrundlage fur
den Aufsichtsrat zur (Wieder-)Bestellung von Vorstanden.
Vier versierte Executive Coaches assessedie Teilnehmer
auf Management-, Leadership- und
Selbstmanagementanforderungen des C-Level Jobs.
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SPARRING.KOMPAKT.MODERN

Drei Coaches unterstUtzen abwechselnd im
diskreten Sparring Einzelsettting fUr 24/48/72
Stunden oder ongoing in monatlichen
Halbtagesblocken. Sie stellen das Thema und die
Zielsetzung — wir steuern den Losungsprozess: durch
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LEADERSHIP IN DYNAMISCHEN ZEITEN

Individuelles Einzeltraining garantiert maximalen,
individuellen Praxistransfer. Wir bringen state-of the-
art Wissensinputs mit wechselnden Coaches und
unterstUtzen die relevante Ubersetzung in den
personlichen, praktischen FUuhrungsalltag.
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NEW LEADERSHIP PROGRAMM

Im Board of Directors angekommen, gilt es diese
Position auch dauerhaft erfolgreich zu sichern.
Unsere Senior Executive Coaches begleiten ein Jahr
lang in 12 Schritten die persdnliche Entwicklung zum
absolut zeitgemal3en, bestandigen und
Uberzeugenden strategischen FUhrungsauftritt.
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MINDSET.BEHAVIOR CHANGE. VORSTANDSTEAM

In zeitgemalen, divers besetzten Board of Directors
treffen Welten aufeinander - die
Kollaborationsfahigkeit wird zum wichtigsten Asset.
Wir brechen alte Muster auf und bringen das
Vorstandsteam auf Kurs fur dauerhaften Erfolg.
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KUNDENSTRUKTUR

Kunden nach Branchen

Kunden nach Unternehmensgrof3e

A 30% Industrie

B 40 % Finanzdienstleister
C10% Handel & Logistik
D 10 % Energiewirtschaft
F10% Andere

A 10% 1-100 Mitarbeiter

B 30 % 101-500 Mitarbeiter
C 50% 501-1000 Mitarbeiter
D 10 % 1001+ Mitarbeiter
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BE YOUR BEST!

Kontakt
Veronika Aumaier, MAS MSc
veronika.aumaier@aumaier.com

c-suite.com



